PCPR.I.110.1.2016
Opatów, dn.11.03.2016 r. 

Oferta pracy na stanowisko wychowawcy 
w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej  Nr 1 w Opatowie
Wymiar czasu pracy: pełny etat
I. Wymagania niezbędne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;

3) wykształcenie wyższe na kierunku

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie  psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

4) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

5) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;

6) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;
7)  nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia umożliwiający wykonywanie pracy na stanowisku wychowawcy w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 1 w Opatowie.

II. Wymagania dodatkowe:

1) przestrzegania przepisów prawa pracy, kodeksu postępowania administracyjnego, przepisów wewnętrznych placówki;

2) organizowanie pracy własnej w sposób zapewniający należyte wykonanie obowiązków;

3) przestrzeganie tajemnicy służbowej, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;

4) stałe podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;
5) umiejętność pracy z dziećmi.

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków, w tym przyjęcie pełnej odpowiedzialności za dziecko( we wszystkich sferach);
2) poznawanie osobowości, warunków życia, stanu zdrowia wychowanków, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, kształtowanie uzdolnień               i zainteresowań oraz pozytywnych cech charakteru, poznanie możliwości         i umiejętności;

3) rzetelnie przygotowywanie się do zajęć wychowawczych;
4) stałe współdziałanie z dyrektorem placówki celem odpowiedniego zabezpieczenia warunków materialno – bytowych wychowanków;
5) opracowywanie planu pomocy dziecku, oraz odpowiadanie za całokształt działań i funkcjonowanie tych wychowanków, których program prowadzi;

6) planowanie i realizacja działań wynikających z planu pomocy dziecku;

7) systematyczna współpraca z domem rodzinnym, praca nad powrotem dziecka do rodziny własnej, rozwijanie kontaktów z rodzicami, budowanie odpowiednich więzi;

8) utrzymywanie stałego, wzajemnego kontaktu z nauczycielami, pedagogiem       i innymi specjalistami w rozwoju wychowanków;

9) udzielanie stałej pomocy wychowankom w nauce, w tym przy odrabianiu prac domowych;
10) zabezpieczanie wizyty u lekarzy, specjalistów oraz pilnowanie przeprowadzenia zleconych badań i wykup leków;
11)  wspieranie wychowanka w sprawach sądowych, urzędowych oraz codziennym życiu, poprzez:

- reprezentowanie potrzeb wychowanka, jako jego rzecznik i obrońca, będąc przy tym lojalnym wobec dziecka, dochowując jego tajemnicy,
- uczenie dziecka szacunku wobec innych wychowawców, opiekunów, czy pracowników placówki,

- informowanie wychowanków o ich uprawnieniach i decyzjach, jakie mogą podejmować w stosunku do niego inni wychowawcy, czy pracownicy placówki,
12) ponoszenie odpowiedzialności cywilnej lub karnej za tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem wychowanków podczas zajęć na terenie placówki, jak i poza (wycieczki);
13) branie czynnego udziału w posiedzeniach zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
14) rzetelne prowadzenie dokumentacji, a zwłaszcza planu pomocy dziecku, karty obserwacji, karty wyposażenia wychowanka, w tym zaopatrywanie ich           w odzież, bieliznę, obuwie i środki higieny osobistej; 

15) należyte i terminowe wywiązywanie się z obowiązków i poleceń wydanych przez dyrektora placówki;
16) prowadzenie procesu usamodzielniania dla usamodzielnianych wychowanków;
17) prowadzenie rejestru wyjazdów wychowanków i przyjazdów wychowanków;
18) realizacja innych zadań wynikających z przepisów prawa oraz zleconych przez dyrektora placówki;
19)  prowadzenie podczas zajęć zeszytów zajęć specjalistycznych odpowiednio dla każdego wychowanka;
20)  bieżące i staranne prowadzenie teczek akt osobowych wychowanków.
IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku wychowawcy:

Praca wykonywana będzie w pełnym wymiarze czasu pracy w systemie zmianowym        w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej Nr 1 w Opatowie, ul. Szpitalna 4, 27-500 Opatów. Umowa zawarta będzie na czas określony. 
V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, z klauzulą:  Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135, z późn. zm.),  własnoręcznie podpisany;

2) życiorys (Curriculum Vitae) z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz klauzulą:  Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015r. poz. 2135, z późn. zm.), własnoręcznie podpisany;

3) kserokopie świadectw pracy potwierdzone przez kandydata za zgodność           z oryginałem;

4) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem;

5) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, potwierdzone przez kandydata za zgodność z oryginałem;

6) oświadczenie kandydata o pełnej zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych;
9) oświadczenie kandydata, że nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;
10) oświadczenie kandydata, że wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;

11) oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

12)  oświadczenie kandydata stwierdzające, że jego stan zdrowia umożliwia wykonywanie pracy na stanowisku wychowawcy w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 1 w Opatowie;

13) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
VI. Miejsce i termin składania dokumentów:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, własnoręcznie podpisane należy składać w terminie do 18.03.2016 r. osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie, V piętro, pokój 512, lub listownie na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie           w Opatowie, ul. Sienkiewicza 17, 27-500 Opatów, z dopiskiem: „Oferta pracy na stanowisko wychowawcy w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej Nr 1 w Opatowie”.

Kierownik 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie
Katarzyna Ambryszewska
